
（別紙３）

～ 2025年2月28日

（対象者数） １３名 （回答者数）
１０名

～ 2025年2月28日

（対象者数） １７名 （回答者数） １７名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

2

3

・ビジョントレーニングを行っている。

・ST（言語聴覚士）に診て頂き、支援に反映して

いる。

・ビジョントレーニングを行っている。

毎回ビジョントレーニングのアイストレッチ・粗大運動をお子

様の発達レベルにおいて、集団及び個人で行っています

・ST（言語聴覚士）に診て頂き、個別支援を行っています。

・SSTやペアレントトレーニングを行っている。 ・通常支援ではペアレントトレーニングを行ており

統一した言動で支援を行っております。

・月２回SSTを行い幼児と児童に分けて社会スキル

の向上に繋げています。

・施設内は構造化を用いた仕組みにっている。 ・施設内は構造化を用いた仕組みなっており、スケ

ジュールや物の配置等見通しを通して行動出来る仕

組みなっています。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

2025年1月6日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年4月3日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 児童発達支援・放課後デイサービスほのぽのプレ

○保護者評価実施期間
2025年1月6日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


